
Отчет педагога-наставника, учителя начальных классов Толстихиной И.Н.
с молодым специалистом, учителем начальных классов Иныловой Е.Е.
«МБОУ СеданкинскаяСОШ»с. Седанка на 2024-2025 учебный год.
В современных условиях реформирования национальной системыобразования особое значение приобретает тот факт, что молодой педагог должен вмаксимально короткие сроки адаптироваться в новых для него условияхпрактической деятельности. Сегодня система наставничества вновь заслуживаетсамого пристального внимания, в ней отражена жизненная необходимостьначинающего педагога получить поддержку опытного профессионала, которыйспособен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте.
Являясь наставником молодого специалиста Иныловой Е.Е. мною былразработан план наставничества, определены цель и основные задачи работы с молодым педагогом, а также ожидаемые результаты.

Цель: организация наставничества с целью оказания помощи молодому специалисту в профессиональном становлении.

Задачи:
1. Обеспечить быструю и эффективную адаптацию молодого специалиста, привить интерес к педагогической деятельности и закрепить педагога в образовательном учреждении.
2. Повышать профессиональный уровень педагога с учетом его потребностей, затруднений, достижений.
3. Развивать творческий потенциал начинающего педагога, мотивировать его участие в инновационной деятельности; проследить динамику развития его профессиональной деятельности.
4. Повышать продуктивность работы педагога и результативность учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении.
5. Создать условия для удовлетворения запросов по самообразованию начинающего педагога.

Ожидаемые результаты:
1. Адаптация начинающего педагога в учреждении и, как результат, закрепление молодого специалиста в школе.
2. Осознанная потребность молодого педагога в непрерывном профессиональном образовании.
3. Развитие профессиональной компетентности и педагогического мастерства молодого педагога.
4. Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; использование новых педагогических технологий.
5. Повышение эффективности образовательного процесса.

Формы работы:
1. Теоретические и практические консультации;
2. Посещение уроков;
3. Методические рекомендации и советы;
Работа с молодыми специалистами строилась согласно «Плану работы учителя – наставника с молодым специалистом» и велась по следующим направлениям деятельности:
− организация учебно-воспитательного процесса;
− методическое сопровождение молодого учителя;
− работа по самообразованию;
В течение года 2024-2025 учебного года для молодого специалиста были организованы теоретические и практические консультации по вопросам:
- ведение школьной документации,
- постановка задач урока,
- составление рабочих программ, календарно-тематического планирования,
- соблюдение на уроке санитарно-гигиенических требований к обучению школьников,
- самоанализ урока,
- методические требования к современному уроку,
- контроль и оценка качества знаний учащихся,
- полезные сайты.
В течение учебного года молодому специалисту Иныловой Е.Е.оказывалась помощь педагогом - наставником в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний, повышения профессионального мастерства. С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по следующим вопросам: ведение школьной документации,составление календарно-тематического планирования и поурочных планов в свете введения ФГОС, методические требования к современному уроку, целеполагание на уроке и др.; посещались уроки у молодого специалиста. 
В период с сентября по май 2024-2025г. было посещено 4 урока у 
[bookmark: _GoBack]Иныловой Е.Е. мною, психологом и другими учителями, посетившими уроки Иныловой Е.Е.было отмечено, что уроки соответствовали учебным программам и календарному планированию, учитывались возрастные особенности учащихся, использовались современные приемы и методы. Молодым учителем недостаточно использовался индивидуальный подход в обучении.В ходе посещения уроков и часов общения выявлена проблема в работе с детьми с низкой учебной мотивацией, в частности проблема состоит в соблюдении ими дисциплины (Захаров Евгений). Не всегда умеет молодой специалист осуществить индивидуальный подход в работе с учетом возрастных особенностей учащихся и рационально использовать время на уроке, осуществляя смену видов деятельности. Совместно с молодым специалистом проводился анализ проведенного им урока, давались методические рекомендации по правильности составления поурочного плана и умения достичь цели, поставленной на урок.
 Молодому педагогу были даны рекомендации:
- стимулировать учебно-познавательную деятельность школьников, используя личностно - ориентированные технологии;
- осваивать новое содержание образования, образовательных стандартов нового поколения;
- совершенствовать деятельность по организации контроля и оценки качества преподавания предмета.
Была оказана помощь в корректировке календарно-тематического планирования, совместно составлен лист корректировки по преподаваемому предмету.
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Mormnonoii cienpanuct Masinosa E.E. crana Golee TIATENFHO FOTOBUTCS
KypOKam, HCIIONE3Ys COBPEMEHHBIE IPUEMBI i METOBI PAOOTHI, HO OHAEIlEe UCIBITHIBAET
TPYAHOCTH NPH HANIMCAHUH TEXHOJOTHIECKHX KapT 10 [IPEMETaM, [PU [POBEIEHUH
CBOUX YPOKOB.

Benetcs pa6ora Haj Temoli camoo6pazosans «Pabota Hax CJIOBapHBIMH
cnoBamu». COBMECTHO ¢ y4uTerneM - HacTaBHUKOM Mubuiosa E.E. cliequT 3a HOBUHKAME
METOIMYECKO JIMTEPATYPHI IO IPe/IMETy, onb3yeTcs MuTepHeT- pecypcamu st
KaueCTBEHHOM MOJTOTOBKH K yPOKaM.

Pesynbratom paGoTsI MOJTOIOTO CIIEIMAACTA KAYeCTBO 3HAHKI 1O NpeaIMeTy
cocrasiseT 60 % 1o BceM Kiaccam.

Cuuraro, 4To nponecc aganrtamnuy MoJiogoro cuenuanucra Muesuiosoit E.E.x
TI€larOrM4ecKoi IesTeNbHOCTH 3a IePBbI rofl paGoTH B IIKOJIE IIPOLIIEJT XOPOIIIO, TAK
Kakx:

- YHHTeNb aKTUBHO BKIIFOYHIIACh B y4eOHO-BOCITUTATEBHBIH TIPOIEcC;

- OB/IajierIa HeOOXOUMBIMH TEOPETHIECKUMH 3HAHUAMHE 1 [IPaKTUIECKUMH HaBBIKAMHU
OpraHu3alyu y4eOHO! esTeNbHOCTH;

- IPOBE/ICHHE 3aHATHI CTANO IPUBBIYHBIM, pabOTa He BEI3BIBAET UyBCTBA cTpaxa,
HEeyBEpEeHHOCTH;

- TIOKA3aTeNH KauecTBa 00y4eHHOCTH 00y arOIKXCs 1 TIPOLIEHT yCIeBaeMOCTH
Haxozstes Ha 6a30BOM ypoBHe.

Mowu pexomenaunu Ha caeayomuii rox:

- IIPOZOIKKTE YCIEITHOE HAYallO Me/JarOrM4ecKon AesTeIbHOCTH;

- IPOJIOTXATh PaboTy IO caMOOBPA30BAHHIO;

- PETYJIPHO MOTIONHATE METOAUYECKYI0 KOMIWIKY 1 udHoe [TopTdomuo yuuTens

B 2025-2026y4e6H0M TOZy 1eNecO00pa3HO MPOIODKHTE KOHCYJIbTalIHOHHYIO
PaboTy ¢ MOJIOABIM CIEIMATHCTOM YUUTENA-HaCTABHUKA.
3anauu Ha caexyromuii Y4eOHbIi rox:

1. TIpomomkaTs paboTaTh Haj OBBIMIEHHEM KOMIIETEHTHOCTH MOJIOZIOTO CIEIHAJINCTA B
BOIpOCax HHAMBANYATBHOM PAGOTI C yUaIHMUCS PA3HOTO YPOBHS MOTHBALIAH.

2. Hanpasuts paGoTy Ha M3ydeHHe U MPaKTHYECKOE IPUMeHeHHe 3 PEKTHBHBIX
HPHUEMOB U METOLOB B OpPraHU3aIiH Y4eOHOUASSI TENBHOCTH.

3. Vaenuts BHUManue paboTe Hax TeMOit caMo00pa3oBaHus.

Brisoa:Tlepros agantanmm MonoKoro CrenuanicTa IIPOXOJHUT XOPOIIIO.
Momnonomy crieranucty oxassiBaeTcst oMo aIMHMHHUCTpANKeEH IIKOIBI ¥ EeAaroroM
HACTaBHHKOM B BOIPOCAX COBEPLIEHCTBOBAHMUS TEOPETUYECKUX 3HAHMUM, TIOBBIIIEHUS
IPOECCHOHANBHOIO MAaCTEPCTRA.

—
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