
Отчёт о  работе
 педагога-наставника, учителя  русского языка и литературы высшей квалификационной категории Габерман Светланы Владимировны,
с молодым специалистом, учителем русского языка и литературы, Захаровой Светланой Дмитриевной за 2024-2025 учебный год.


Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. Формирование потребности специалиста в проектировании своего профессионального роста, совершенствование практических и теоретических знаний, умений навыков.
Задачи:
· оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;
· создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;
· развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании;
· стимулирование личностно-профессиональное развитие молодого специалиста посредством использования эффективных форм повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов.
Основные виды деятельности:
· Организация помощи в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы.
· Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков.
· Привлечение к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно- методических объединений.
· Посещение уроков молодого специалиста.
· Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика.
-Организация	разработки	молодым	специалистом	дидактического	материала,	электронных учебных материалов и др.
· Ознакомление	с	основными	направлениями	и	формами	активизации	познавательной деятельности учащихся.
Ожидаемые результаты:
- Высокий уровень включенности молодого специалиста в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации;
· Усиление уверенности педагога в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциала;

· Повышение уровня образовательной подготовки и комфортности психологического климата в школе;
· Создание благоприятной психолого-педагогической атмосферы для разрешения ситуаций кризиса профессионального роста и профессионального выгорания;

Формы работы:
· индивидуальные консультации;
· посещение уроков;
· мастер-классы;
· открытие уроки, внеклассные мероприятия. Согласно плана работа строилась в три этапа:
1 этап. Адаптационный
Задачи этапа: адаптация молодого педагога, выявление профессиональных затруднений молодых педагогов; разработка основных направлений работы с молодыми педагогами.
Содержание этапа:
Педагог наставник анализирует профессиональную готовность молодого педагога по критериям:
· педагогическое образование;
· теоретическая подготовка;
· ожидаемый результат педагогической деятельности;
· выявление особенностей личности педагога.
2 этап. Основной
Задача этапа: реализация профессионального становления молодого педагога.
Содержание этапа:
· создание	благоприятных	условий	для	профессионального	роста начинающих педагогов;
· взаимоподдержка и взаимопомощь;
· координация действий педагогов в соответствии с задачами ОУ и задачами воспитания и обучения детей;
· разработка перспективных планов работы с детьми в соответствии с возрастными особенностями, требованиями ФГОС и задачами реализуемых программ;

· оказание методической помощи опытными педагогами начинающим;
· помощь по подбору и использованию педагогически целесообразных пособий, игрового и дидактического материала;
· оказание	позитивного	влияния	на	рост	профессиональной компетентности начинающего педагога;
· советы, рекомендации, разъяснения, поправки в педагогические действия.
3 этап. Контрольно-оценочный
Задачи этапа: подведение итогов работы и анализ эффективности	реализации этапов программы.
Содержание этапа:
· анализ результатов работы молодого педагога с детьми;
· динамика профессионального роста молодого педагога;
· рейтинг молодого педагога среди коллег;
· самоанализ своей деятельности;
· перспективы дальнейшей работы с молодыми педагогами;
· подведение итогов, выводы.
При составлении плана работы мною было учтено, что профессиональная адаптация – это процесс постепенного вхождения молодого специалиста в должность, приспособление к требованиям и условиям работы в образовательной организации, содержанию и особенностям педагогической деятельности, к педагогическому коллективу, во взаимодействии с которым осуществляется его профессиональная деятельность.
Именно на этом этапе, чтобы помочь начинающему педагогу справиться с возникающими трудностями, необходимо, на мой взгляд, представить весь комплекс проблем, с которыми может столкнуться молодой учитель в своей работе.
К таким проблемам относятся:
проблемы в отношениях с учащимися; проблемы в учебной работе.
На первом этапе была проведена  диагностика путем собеседования, тестирования и анкетирования по трем направлениям:
планирование работы; организация деятельности учителя;
контроль деятельности самого учителя и обучающихся.
Проанализировав анкеты, побеседовав с молодым педагогом, наставником которого я являюсь, и, посетив его уроки, мне удалось выявить следующие профессиональные проблемы:
недостаток практических навыков в учебно-воспитательной работе, недостаток знаний в методике преподавания;
сложность приспособления к нормам и принципам образовательной организации.
Была и еще одна серьезная проблема: большая часть времени начинающего педагога уходило на подготовку к уроку, и, как следствие, возникали перенапряжение, усталость, угасал интерес к работе. Вот с решения этой проблемы и началась работа со Светланой Дмитриевной, так как считаю своей задачей дать молодому учителю инструментарий для самостоятельного проектирования урока, отвечающего современным требованиям.
Во-первых, у молодого специалиста вызвало затруднение составление рабочих программ по предмету, которые обеспечивают достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
С этой целью совместно с молодым специалистом подробно изучена программа по учебному предмету, даны рекомендации, оказана практическая помощь в составлении рабочей программы. Упор в процессе работы делался на соблюдение требований к рабочей программе, определение личностных, метапредметных и предметных результатов освоения конкретного учебного предмета и на разработку тематического планирования с определением основных видов учебной деятельности обучающихся. Здесь моей целью было донести до начинающего педагога необходимость тщательного подхода к составлению рабочей программы, так как она является индивидуальным инструментом учителя, в котором он определяет наиболее оптимальные и эффективные для своего класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего современным требованиям
Во-вторых, определенные затруднения у начинающего учителя вызвал процесс проектирования урока, соответствующего принципам ФГОС.
С целью решения данной проблемы были проведены консультации, в ходе которых молодой специалист был ознакомлен с особенностями современного урока, акцент был сделан на то, чтобы необходимый образовательный результат получить, необходимо урок направить на развитие личности учащегося. Именно поэтому упор был сделан на такие этапы урока как:
Создание проблемной ситуации учителем и формулирование проблемы учениками Актуализация учениками своих знаний
Поиск решения проблемы учениками Выражение решения
Применение знаний учениками

Кроме того, нами были рассмотрены
современные образовательные технологии, методики и результаты их применения; формы работы с обучающимися на уроке;
система оценивания полученных результатов, а также особенности составления планов современного урока и конструирования учебного материала.
В процессе работы Светлане Дмитриевне были предложены опорные таблицы, позволяющие правильно спроектировать урок. Совместно с молодым педагогом были разработаны отдельные уроки.
Результат проведенной работы не заставил себя долго ждать: уже к концу второй четверти 2024-2025 учебного года у молодого педагога сформировался свой стиль ведения урока, способствующий формированию у школьников умения самостоятельно добывать новые знания, собирать необходимую информацию, делать выводы. 
В-третьих, проблемным стало составление технологических карт к уроку. Решению этой проблемы было уделено особое внимание, ведь обучение с использованием технологической карты позволяет организовать эффективный учебный процесс, обеспечить реализацию предметных, метапредметных и личностных умений (универсальных учебных действий) в соответствии с требованиями ФГОС. Более того, правильно составленная технологическая карта позволяет существенно сократить время на подготовку учителя к уроку.
Проанализировав то, в чем нужна помощь молодому специалисту, мы совместно составили план и карту индивидуального образовательного маршрута (приложение), куда были включены следующие вопросы:
изучение федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС); изучение вопросов организации и проведения образовательного процесса;
работа по освоению учебного предмета;
самостоятельная работа по теме самообразования;
работа по совершенствованию профессиональных знаний и навыков;
общественная работа, участие в заседаниях методического объединения учителей гуманитарного цикла.
В начале 2024-2025 учебного года молодому учителю были даны рекомендации по составлению технологических карт с дидактической и методической структурами урока, а также возможные варианты деятельности учителя и обучающихся.
С целью проведения качественной работы в области наставничества и получения желаемых результатов была разработана индивидуальная программа молодого специалиста, которая определяла направления работы по сопровождению молодого учителя. Кроме того, в программе прослеживалась  работа  с  молодым  специалистом  по  индивидуальному  профессионально-
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TIENaroruieckoMy MapupyTy, COCTaBieHHe MOPTHOIMO NOCTIKEHHMH Mearora, OpraHM3alis M MpOBefeHHe
00pa3oBaTeNbHOrO MpoLecca, BOCHHTATENBHOM paboThl, WHIOMBHIYaTbHOE KOHCY/JLTHPOBAHHE HACTABHMKOM
MOJIOZIOTO CIIELHAHCTA.

CuuTalo, YTO mNpaBHIBHO BbIOpaHHble MHOM (DOPMBI  METOmMUECKOro COTPOBOX/EHHS  TO3BOJIWIIM
Ha4yHHaKLEMy yuurearo PacKphbITh CBOM  TBOpYECKHE CHOCOGHOCTH, TajlaHThI, JACATEJIbHOCTHbIE u
OpraHu3aTopckue BO3MOXKHOCTH. IlpoBeneHue moeit paGoTsl mo (OpMMPOBAHHIO TpajuLMil HaCTaBHHHYECTBA
TI03BOJIMIIO MOJIOZIOMY CIIELIATIHCTY:

OTpaboTaTh yCBOGHHblE B MeEPHON MPO(ECCHOHANBHOM TNEPENOArOTOBKM ~ COAEPXKAHHE W  METObI
TENaroruieckoro CONpOBOX/IEHH!s PAa3BUTH ETeil;

B3aUMOICHCTBUS poauTenei 1 Meaaroros KOl Ha TIpaKTUKE;

Hcnonbsys B cBoeit paGote knmaccuueckoe HACTaBHHYECTBO, CYMTAIO, YTO HE BAKHO, KAKOH METOAMKOM
TOb30BATECA, INIaBHOE, YTOGEI 3T METOAMKA CO3/1aBaIa CHTYALIHIO YCTIeXa Y MOJIOZOT0 CrelHATCTa.
Mononoti  memaror  sBnsercs  akTHBHBIME yuacThukamn  Bebunapos  «Ilpocsewenue», «SIKmacey, eé

06yqa}ou.udecn — AKTHBHBIC YYaCTHHKH OYHBIX H 3a0YHBIX OJIMMIIHAL, KOHKYPCOB Pa3jIiiHOTO YPOBHS.

BblBOl]: CBeTﬂaHa Z[MMTPHSBH& COBepLUeHCTByeT TEOPETUUYECKHE 3HAHMS, MOBBILIAET l'lqu)eCCPlOHaJ'H:HOe
MacTepCcTBO, pa3BHBAeT MOTPeGHOCTH M MOTHUBALMH B HEMpepbIBHOM camoo6pa3oBaHki. Monofol meparor Ha
KoHel| 2024-2025 yu. r. nokasana J0CTATOUHO XOpOLIKI METOAMYECKHH YPOBEHb NPOBENEHHS YPOKOB M 3aHATHIA
TI0 BHEYPOUHOM JAEATENbHOCTH, KIIACCHBIX YaCOB H APYTHX BOCTHTATEbHBIX MEpONPUATHIA.

HpaBHﬂbHO CIJlaHMpOBaHHas paGOTa nenarora-HacTaBHMKa Momorjia MoJioaomMy CIeLHaJIMCTY OOCTHYb
ropasfo GOMbIINX YCIIEXOB, YeM MOXKHO GbIIO Obl OXXHMAaTh, MPEOJONETh TPYAHOCTH, CBA3aHHbBIE C afanTalueil K

HOBBIM yCIIOBHSM TPYZIOBOH NEATENBHOCTH, OCTATHCS B PO(ECCHH.
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