ДНЕВНИК НАСТАВНИКА-НАСТАВЛЯЕМОГО

ФИО наставника: Толстихина И.Н
ФИО наставляемого:Инылова Е.Е.
Программа наставничества: «Секрет успеха» 
Форма наставничества: педагог-педагог
Направление: _________________________________________________________________________________________________

	



Дата встречи
	
Формат и форма встречи (очно/дистанционно; индивидуальная/групповая; диалог / обсуждение / экскурсия / публичная лекция / практическая работа над проектом)
	


Цель
(тема встречи)
	


Содержание
	


Результат

	27.08.2024
	Беседа «Разработка рабочей программы в условиях реализации ФГОС  ООО». Индивидуальная.

	Познакомиться с нормативными и правовыми основаниями разработки рабочих программ в условиях реализации ФГОС

	Ознакомление с рабочими программами в соответствии с ФГОС ООО
	Разработка рабочей программы в соответствии с ФГОС ООО

	03.09.2024
	Индивидуальная. Консультация. «Нормативно правовая база школы».
	Познакомить с нормативно правовой базой школы
	Ознакомлениес нормативно правовой базой школы
	Применение в работе положений локальных актов школы

	10.09.2024
	Индивидуальная. Консультация.Планирование и организация работы по предмету	
	Научить планированию и организации работы по предмету	
	Ознакомление с планированием и организацией работы по предмету	
	Оформление КТП, поурочного планирования

	17.09.2024
	Индивидуальная.Консультация.Оформление школьной документации	
	Научить оформлению школьной документации	
	Работа по оформлению школьной документации	
	Оформление электронного журнала, личных дел обучающихся

	24.09.20924
	Индивидуальная. Консультативнаяпомощь в разработке поурочных планов	
	Оказать помощь в разработке поурочных планов	
	Поурочные планы (цель, задачи, этапы урока)
	Оформление плана урока

	01.10.2024
	Индивидуальная. Консультация. Помощь в выборе методической темы по самообразованию






	
	Оказать помощь в выборе методической темы по самообразованию

	Выбор методической темы по самообразованию «Словарные слова»

	Умение планировать учебную деятельность на основе творческого поиска через самообразование.  Внедрение результатов деятельности по самообразованию в практику  
 своей работы


	
	Индивидуальная. Консультация. Составление отчётности

	



	Обучить составлению отчётности.

	Составление отчетности: журналы, классного руководителя, отчёт по четвертям.
	составление отчётов в соответствии с требованиями

	08.10.2024
	Индивидуальная. Консультация по устранению профессиональных дефицитов методической и профессиональной подготовки по предметам	
	Устранить профессиональные дефициты методической и профессиональной подготовки по предметам	
	Профессиональные дефициты методической и профессиональной подготовки по предметам (диагностика профессиональных компетенций, профессиональные дефициты, педагогический самоанализ, набор характеристик квалификации, необходимых для осуществления педагогической деятельности в сфере начального общего образования, самооценка).
	Становление молодого учителя как учителя профессионала. Научиться составлять рабочие программы по предметам 

	13.09.2024
	Индивидуальная. Консультация. Определение тематики родительских собраний на весь год

	Обучить определению тематики родительских собраний на весь год
	Тематика родительских собраний (соответственно воспитательной работе, волнующие темы родителей)
	Составление тематики родительских собраний на весь год

	
	Индивидуальная. Консультация. Нормы оценок письменных и устных работ

	Ознакомить с нормами оценок письменных и устных работ

	Нормы оценок письменных и устных работ (файл).
	выставлять отметки по письменным и устным работамсогласно нормам оценивания.

	
	Индивидуальная. Беседа. Современный урок, его анализ, составление технологической карты урока

	Ознакомить с анализом, составлением технологической карты современного урока
	Анализ, составление технологической карты современного урока (файл).
	составлять технологическую карту урока, делать анализ урока 

	
	Индивидуальная. Беседа. Организация индивидуальной работы с учащимися. 



	Ознакомить с алгоритмом организации индивидуальной работы с учащимися.
	Алгоритм организации индивидуальной работы с учащимися (файл)
	Составление плана индивидуальной работы с учащимися.

	
	Индивидуальная.Беседа. Построение системы работы с неуспевающим и детьми

	Ознакомить с системой работы с неуспевающими детьми

	Система работы с неуспевающим и детьми (файл)

	Составление плана работы с неуспевающими детьми

	
	Индивидуальная. Беседа. Инновационные технологии в обучении
	Познакомить с инновационными технологиями в обучении
	Инновационные технологии в обучении (файл)
	Применение инновационных технологий в обучении

	
	Практическая часть.Посещение молодым специалистом уроков учителя наставника
	Научить анализу урока и планированию путей повышения его эффективности
	Методика проведения урока, умение ставить цели и задачи, планировать этапы урока.
	Овладение методикой проведения урока, умением ставить цели и задачи, планировать этапы урока.

	
	Практическая часть.Посещение уроков молодого учителя учителем- наставником
	Выявить затруднений у молодого учителя, оказать методическую помощь
	Методика проведения урока, умение ставить цели и задачи, планировать этапы урока.
	Овладение методикой проведения урока, умением ставить цели и задачи, планировать этапы урока.

	15.01.2025






21.05. 2025







Август
Октябрь
Декабрь
Март
май
	
Практическая часть. Участие молодого специалиста в заседаниях МО, педсоветах, в совещаниях при директоре
	

	Оказать методическую помощь

	Выступление на заседании № 3 «Активныеспособыобученияна урокахвначальной школе» (файл прилагается)

Выступление на заседании № 4 «Выполнение учебной программы, учебно- методическое обеспечение стандарта образования», «Итоги обучения в 1 классе» (годовой отчёт методиста).

Участие в педсоветах (отчёт классного руководителя, итоги четвертей, полугодия и года), в совещаниях при директоре (рабочие моменты)



	Повышение
уровня методической, интеллектуальной, аналитической
культуры


	
Октябрь
Январь
Март май

	Промежуточный контроль	
ноябрь
	
	
	
	Выявить
уровень удовлетворенности участников программы наставничества

	Динамика удовлетворенности участников программы

	Аналитическая справка (прилагается)

	Май 2025
	Итоговый контроль

	





	


	


	

	Выявить уровень результативности программы наставничества
	 Участие наставляемого в мероприятиях за рамками образовательной организации.


	Справка
[bookmark: _GoBack]

	
	Индивидуальная. Обмен инновационным опытом в сфере практик наставничества

	Оценка степени мотивации самосовершенствования


	обобщение передового опыта


	Справка




Наставляемый: _____________________ / ______________ / _________ 202___г.
ФИО                    (подпись)             (дата)
Наставник: _____________________ / ______________ / _________ 202___г.
ФИО                    (подпись)             (дата)
Куратор: _____________________ / ______________ / _________ 202___г.
ФИО                    (подпись)             (дата)
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